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Torvényi hattér

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szol6 2003. évi CXXV torvény
(a tovabbiakban: esélyegyenlOségi torvény) a hatranyos megkiilonboztetés csokkentése
érdekében eldirja, hogy az 6tven fonél tobb munkavallalot foglalkoztatd koltségvetési szervek
¢s tobbségi allami tulajdonban 4ll6 jogi személyek kotelesek az esélyegyenldségi tervet
elfogadni.

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenld méltosagu személyként élhessen, a Pécsi
Testvérvirosok Terei Altaldnos Iskola (a tovabbiakban: Iskola) az aldbbi esélyegyenléségi
tervet alkotja meg:

Altalanos célok, etikai elvek

Az Iskola a kévetkez6 iranyelvek betartasara torekszik:

A megkiilonboztetés tilalma, egyenl6é banasmod

Az Iskola a foglalkoztatds soran megel6zi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos
megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd-felvételnél, alkalmazasnéal, a munkabérek, a
jovedelmek, juttatasok, képzés tovabbképzés- €s egyéb foglalkoztatassal dsszefiiggd esetekre.
A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemii — kiilondsen koruk,
nemiik, csaladi A4llapotuk, nemzetiséglik, fajuk, szdrmazéasuk, vallasuk, politikai
meggy0zddésiik miatti — diszkriminaciojara.

Ez aldl kivétel a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezo,
sziikkséges megkiilonboztetés esetei. Az iskola kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok
¢letkora, neme, nemzetiségi hovatartozésa, csaladi vagy egészségligyl allapota miatt
bekovetkezd kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetés megeldzésére, megsziintetésére.

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

Az iskola a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi
méltosagat. Fontos feladatanak tekinti - a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve,
azokat Osszeegyeztetve - olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi légkort
kialakitani, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez
hozzajarulnak.



Méltanyos és rugalmas ellatas

A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden 1étez6 egyenlGtlenséget, ezért az iskola
igyekszik olyan méltanyos ¢és rugalmas intézkedések kidolgozéasara, amely eldsegiti a
foglalkoztatottak tarsadalmi helyzetének javulasat, egyenldségének megdrzését.

Csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erositése

A fogalom legsziikebb értelmezése szerint a csaladbarat intézkedések elsGsorban a
kisgyermeket neveld sziiloket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkéjukat, mind csaladi-
haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni. A csaladbarat munkahely tagabb értelmezése a
csalad legkiilonfélébb formaival szamol, figyelembe veszi nemcsak a gyerekek, hanem mas, pl.
id6s, beteg, fogyatékkal ¢16 csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket is, €s nem abbol indul
ki, hogy mindez kizardlag a ndék feladata, ezért lehetévé teszi a munkarend csaladi
sziikségletekhez vald igazitasat, az otthoni munkavégzés lehetdségét stb..

Nemek kozti esélykiilonbségek csokkentése

Cél, hogy ezen az esélyegyenldségi teriileten is egyensuly alakuljon ki. A felso- és
kozépvezetésében, tovabba az azonos képzettséggel és munkatapasztalattal, azonos vagy
hasonlo munkakorben foglalkoztatottaknak egyenld bérezést biztosit a munkaltato.

Az akadalymentesités biztositasa

A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport, a
tarsadalom ¢letének szinterein vald megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités. Rajtuk
kiviil haszonélvezdi az akadalymentes kornyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kozlekedd
szllok, a beteg és idds emberek is.

Fogyatékkal ¢élok életmindségének ¢és munkapiaci esélyeinek
javitasa

Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy kiilondsen latasszervi, hallasszervi, mozgasszervi,
értelmi  képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetdleg a

kommunikacidjaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi
¢letben valo aktiv részvétel soran.

Romak életminéségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz tartozas vallalasa és kinyilvanitasa az egyén kizarolagos
és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki
sem kotelezhetd, kivétel, amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly
valamely kisebbségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatdhoz koti. A népszamlalasok adatai
szerint nagyon lényeges kiilonbségek vannak a cigany és a nem cigany nemzetiségek tarsadalmi
rétegek szerinti Osszetételében. A diszkrimindcidé mellett az alacsony képzettségi szint is



konzervalja a roma népesség alacsony aranyt munkaerd-piaci részvételét és eldmenetelét, ezért
a képzési lemaradas felszamolasa is kiemelt jelentéségii.

Mas hatranyos helyzetii csoportok munkapiaci és tarsadalmi
es¢lyeinek javitasa

olyan 25. életévét be nem toltott személyek, akik még nem alltak rendszeres, fizetett
alkalmazasban,

olyan munkavallald, aki nyelvi képzésre szorul,

olyan személy, aki legaldbb hdromévi kihagyas utan tjra dolgozni kivan,

olyan 45. ¢letévét betoltott személy, aki nem szerzett kozépfoka vagy azzal egyenértékii
képesitést,

a hosszu tavon (azaz megszakitas nélkiil 12 honapig) munkanélkiili személy, a munkaba
allas utani elsé hat honapban.

Helyzetfelmérés
Az iskolanal 2022. 12.21-én 71 £6 all alkalmazasban. A dolgozok koziil:

61 alkalmazott n6, 10 alkalmazott férfi

58 alkalmazott pedagdgus 7 NOKS alkalmazott, 6 technikai dolgozo

62 alkalmazott hatarozatlan idejti alkalmazott,

3 alkalmazott részmunkaidds alkalmazott,

4 alkalmazott szerzédéses (ebbdl 3 alkalmazott nyugdijas tovabb foglakoztatott),
2 GYES-en 1év6 alkalmazott.

Ot éven beliil 20 személy vélik nyugdijjogosultta.

A munkaviszonyban all6 hatranyos munkavallaloi csoportok szdmszerli adatai az aldbbiak
szerint alakulnak:

40 év feletti munkavallalok: 63 16 ebbdl né: 53 6

Roma identitasa 0 £6 ebbdl né: 0 f

Fogyatékkal él6k, megvaltozott munkaképességtiek | 1 {6 ebbdl né: 0 £6

10 éven aluli gyermeket nevelSk 12 6 ebbdl né: 11 £6

Kisgyermekét egyedil neveli 6 £6 ebbdl né: 6 £6

A munkakoriilmények teriiletén

A munkaerd-felvétel alkalmaval a jelentkez6 munkavallalok kozt magasabb aranyban
szerepelnek a nok.



Az elutasitott jelentkezok kozt (értelemszeriien) magasabb aranyban szintén a nok szerepelnek,
alacsonyabb ardnyban a férfiak.

A tavozd munkavallalok kozt magasabb ardnyban vannak a hatarozott ideji szerzodéssel
alkalmazottak, illetve a nyugdijba vonul6 nok.

A képzések teriiletén

A szakmai tovabbképzésben részt vevé munkavallalok kdzt magasabb aranyban szerepelnek a
40 ¢év feletti nok.

A felséfoku tovabbképzésben részt vevé munkavallalok kozt egyenld aranyban szerepelnek a
40 év feletti ndk és a 40 évnél fiatalabb ndk.

A szamitogépes tovabbképzésben részt vevd munkavallalok kozt magasabb aranyban
szerepelnek a 40 év feletti nok.

A tobbnapos konferencian részt vevé munkavallalok kozt alacsonyabb ardnyban szerepelnek a
gyermekes ndi munkavallalok.

A munkavallalok iskolai végzettsége, pozicidja

Az alacsonyabb végzettségli munkavallalok intézményiinkben a technikai dolgozok, koziilik
100% 40 év feletti, ebbdl 66% nd.

A vezet6 beosztasi munkavallalok kozt magasabb aranyban szerepelnek a 40 év feletti nok.

Konkrét célok

A Pécsi Testvérvarosok Terei Altalanos Iskola az alabbi célokat tiizi ki:
Célok:

e Esélyegyenldségi terv teljesitésnek vizsgalata.

e Munkaerd-felvétel, alkalmazas terén egyenld bandsmod betartésa.

e Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulas szabalyozasa.

e Munkakoriilmények javitasa, a 4o év felettiek és a fogyatékos munkavallalok részére.

e Lehetdségek szerint juttatisok, kedvezmények biztositdsa, kiilonds tekintettel a
csalddos munkavallalokra.

e Foglalkoztatasbol valo kilépés és nyugdijba vonulas eldsegitése.



Programok a célok megvalositasa érdekében

Esélyegyenloségi terv teljesitésnek vizsgalata

e Az iskola intézményvezeto-helyetteseinek feladatkorébe tartozik az esélyegyenldségi
terv teljesiilésének vizsgalata azzal, hogy 2026. julius 15 napig beszdmolot készit a terv
teljestiilésének vizsgalatarol.

e Az intézményvezetd-helyettesek feladata, hogy az elkdvetkezend6 idészakra vonatkozo
esélyegyenlOségi tervet eldkészitik, ill. azt a munkavallaloi érdekképviselettel
egyeztetik.

e A munkakozosségvezetok véleményezik a munkavallalo altal beadott panaszt anonim
modon, ¢s az iskola felé tovabbitja.

Munkaero-felvétel, alkalmazas terén egyenlé banasmod betartasa:
Az egyenld banasmadd elve megvaldsuldsanak alapfeltétele a munkaerd-felvételnél:

e Allashirdetésekben ne szerepelhessenek életkori kitételek.
e A munkaerd-felvételnél a hangsulyt az adott munkdhoz sziikséges készségekre,
jartassagra helyezzék.

o munkavallaléi felvétel alkalmaval a 40 év feletti magasabb munkabére miatt
nem keriilhet hatranyba az alacsonyabb bér, fiatal, palyakezddvel szemben,

o aférfi munkavallalé csupan neme miatt nem élvezhet eldnyt a munkafelvételnél,

o a munkaiddbe esd prevenciods szlirdvizsgalatokon valo részvételt a munkaado
lehetoveé teszi,

o létszamleépités esetén a kollégak kivalasztasanal elényben kell részesiteni azt,
aki az intézményben tobb 1d6t toltott el.

e A tanulast, tovabbképzést igényld munkakoroknél se utasitsak el a 4o év feletti
jelentkezdket.

e 10 ¢év alatti gyermeket egyediil neveld alkalmazottak szamara adhaté kedvezmények:

o reggeli 7 orés ligyeletet nem kell vallalnia,

o délutdni programokra ugy osztjuk be, hogy az o6vodabol valo elhozatal
id6épontjara mar szabad legyen,

o esti elfoglaltsdgokra csak indokolt esetekben (sziildi értekezlet, fogaddorak stb.),
illetve onként jelentkezés alapjan fogjuk beosztani (pl. diszk6d, Marton-nap,
Halloween stb.),

o a gyermekgondozasi napokat a szorgalmi id6 barmely, altala megjel6lt napjan

igénybe veheti.
Emberi eroforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atképzés tanulas:

o Az ¢letkortol fiiggetleniil az egész életen at vald tanulas kell biztositani.
e Valamennyi aktiv ¢életkorban 1évé munkavallaldo részére biztositani kell a
tovabbképzést, atképzést és a tanulési lehetdséget.



e A 4o év felettiek részére kiemelt modon kell biztositani az atképzést és egyéb tanulasi
lehetdségeket.
e Szervezni kell a 40 év feletti munkavallalok részére képzéseket /nyelvi, informatikai/.

Munkakoriilmények javitisa a 40 év felettiek és a hatranyos helyzetii munkavallalok
vonatkozasaban:

e Meg kell szervezni az éves prevencios szlrdvizsgalatokat, munkaalkalmassagi
vizsgalatokat.

e A munkakorilmények kialakitasanal segitsék eld az oOregedéssel jard valtozasok
ellenstlyozasara a megfelelé6 munkabiztonsagi koriilményeket.

Munkaltatéi juttatasok, kedvezmények biztositasa:

e Fenn kell tartani azt a gyakorlatot, amely hatranyos megkiilonboztetést nem eredményez
a juttatasok, kedvezmények adasa terén a 4o év felettiek és a hatranyos helyzetii egyéb
csoportoknal.

e Félévnél hosszabb tovabbképzések esetén biztositani kell a torvényben eldirt munkaidd
kedvezményt, figyelembe véve a munkaltatdé és a munkavallald kozott megsziiletett
tanulmanyi szerzodésben foglaltakat.

e A torvényben eldirt potszabadsagot kell kiadni egyes csaladi eseményeknél /sziiletés,
eskiivo, halaleset stb./

e A munkaltatd engedélyezi, hogy a kronikus betegségekben szenvedd, rendszeres
kezelés alatt 4ll6 dolgozok a kezelést — amennyiben ez irasbeli szakorvosi ajanlas vagy
vélemény alapjan indokolt — a munkaidd egy részében is igénybe vehessék. A
kedvezmény igénybevétele nem akadalyozhatja a dolgozé munkakori feladatainak
ellatasat.

e Az emésztdszervi-anyagcsere betegségben szenvedd dolgozok részére biztositani
kivanja a lehetdséget, hogy a munkahelyi kozétkeztetésben a betegségiik szerint eldirt
diéta a rendelkezésiikre alljon.

A foglalkoztatasbdl valé kilépés és a nyugdijba vonulas segitése:

e A létszamleépitéskor a leépitendé munkavallalok korét a munkéhoz vald kritériumok
meglétére valo feltételekhez kell kotni.
e Nem csokkenthet6 a nyugdij eldtt 4116 munkavallaldo munkaideje a beleegyezése nélkiil.

Panasztétel biztositasa

Az egyenld banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlds eléforduldsa
esetén a dolgozd az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szol6 2003.
évi CXXV. torvényben részére biztositott eljardsok meginditdsait megel6zéen a
munkako6zosségvezetéhoz fordulhat.



A Felek rogzitik tehat, hogy a panasztétel nem korlatozza a dolgozét abban, hogy a
rendelkezésére allo torvényes eszkozok igénybevételével az ligyet jogi utra terelje.

A munkakdzosségvezetd a panaszt — ha az ligy jellege lehetévé teszi — anonim modon, az
érdekelt intézményvezetd-helyettes véleményével egyiitt, a panasz megtételétl szamitott 5
munkanapon beliil az iskolavezetés elé tarja.

Az iskola az ligy megoldasa érdekében koteles azt Kivizsgalni és intézkedni. A vizsgalatot az
iskola altal kijelolt szervezeti egység folytatja le. A kijelolt szervezeti egység a vizsgalat
eredményérol tajékoztatja az iskolat. Amennyiben az iskola a panasz alapjat képez6 intézkedés
megtételéhez a vizsgalat eredményének ismeretében is ragaszkodik, €s ezt a dolgozé sérelmezi,
az iskola az intézkedést nem foganatosithatja a panasznak az iskolahoz vald benyujtasatol
szamitva az ligy megoldasaig, de legfeljebb 7 napig. Amennyiben a panasz nem az iskola
intézkedése ellen iranyul, és a kivizsgalas meger0siti a dolgozd altal kifogasolt jelenség
meglétét (zaklatds, emberi méltosag megsértése stb.), az iskola haladéktalanul kételes
intézkedni a jelenség megsziintetése érdekében.

Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kdzvetitét vonhatnak be az eljarasba.

Az eljaras eredményérdl a dolgozot tajékoztatni kell.



Zaro rendelkezések
A megallapodast az alaird felek a 2023. 01.01 napjatol 2027. 12.31 napjaig tartd idészakra
fogadjak el.

A kovetkezé idOszakra sz6l6 modositott Esélyegyenldségi terv elfogadasi hatarideje:
2028.01.01.

Jelen, a munkahelyi esélyegyenlOség biztositdsa érdekében 1étrejott megéllapodast a Felek
képviseldi elolvastak, annak rendelkezéseit kozosen értelmezték, és mint akaratukkal
mindenben megegyezOt jovahagyolag alairjak.

Kelt: Pécs, 2023. 01.09.

Varginé Acs Andrea Hirthné Pintér Gyongyi Gy6riné Ambrus Ibolya
intézményvezetd szakszervezet KT elnoke
Iskola részérol munkavallalok részérél

Melléklet

Jelenléti iv a dokumentum elfogadasarol
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Jegyzdkonyv

Késziilt a Pécsi Testvérvirosok Terei Altaldnos Iskoldban 2023 janudr 26-dn megtartott tantestiileti
megbeszélésen, ahol a tantestiilet tagjai az alabbiakban felsorolt szabdlyzatokat megismerték.

- Iratkezelési szabalyzat

- Honvédelmi Intézkedési Terv

- Esélyegyenldségi Terv

- Oktatasi Igazolvanyok Kezelési Rendje

- lankonyv helyi ellatasi rendje

- Szamitégépterem haszndlati rendje

- Szaktantermek haszndlatanak altaldnos szabalyai

Jelen vannak: a jelenléti iven felsoroltak.

Kmf.
Pécs, 2023. 01. 26.
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jelenléti

Adém Eva

Beke Barbara

Benbachir Salima

Bereczki Lajos

Berta Leila
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Gyulay Laszl6 Andor i
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Horvathné Bird Virag
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Puskas Zsuzsanna

Rékai Janos
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Russai Petra UL U —
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Somossyné Kanasz Piroska

Szabo Csilla

Szentkereszti Tamas

Szlcs Yvette

Vagai Maria
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